
	佛山市建设工程合同履约管理评价表

	序号
	评价内容
	满分

	合同签订阶段情况
（满分40分）
	1
	实行招标的工程，合同的主要条款与招标文件、中标的投标文件内容不一致
	出现1至4任意一项行为，本部分“合同签订阶段情况”得分为0分

	
	2
	政府投资的项目，合同约定由施工单位垫资建设
	

	
	3
	将工程转包、违法分包和挂靠承包。违反合同关于工程分包的约定，擅自把单位工程或分部分项工程分包他人
	

	
	4
	合同工期少于标准工期70%或合同工期少于标准工期80%且没有组织专家论证并提交论证报告
	

	
	5
	合同是否使用国家、省和市有部门制定的示范或标准合同文本
	5 分

	
	6
	合同是否按规定约定了承包范围、工程造价（附合同造价文件）、工期（含开工、竣工日期）、质量标准、价款（过程）结算及支付方式、变更处理、承担风险内容范围、验收与竣工结算以及合同争议解决等事项，明确工程量计量、新增和变更工程价款、现场签证和索赔等结算依据的程序、方法和时限
	13 分

	
	7
	合同是否约定了施工过程结算节点及其结算周期;纳入总包服务的专业工程等是否约定了过程结算办法
	2 分

	
	8
	合同价清单是否按规定单列了人工费用总额，合同是否设立工人工资支付专用账户，是否约定工程款申请款项和支付款项均应单列工人工资款项（或固定人工费用比例）、人工费用拨付周期。
	7 分

	
	9
	合同或合同价清单是否列明了绿色施工安全防护费用
	3 分

	
	10
	合同是否载明标准工期、招标工期、合同工期；工期确定是否合理；是否约定工期责任及调整的程序方法
	5 分

	
	11
	合同是否约定了项目负责人及主要施工管理人员
	5 分

	合同履约阶段情况（满分50分）
	1
	提供虚假保函
	出现1至6任意一项行为，本部分“合同履约情况”得分为0分

	
	2
	违反合同约定将承包工程再分包、转包或违法分包
	

	
	3
	违反安全职责，造成人员伤亡事故
	

	
	4
	分部工程质量验收不合格，经整改后验收合格
	

	
	5
	擅自更换项目经理、项目技术负责人等主要管理人员
	

	
	6
	发生工人因被拖欠工资造成集访、群访或群体性事件
	

	
	7
	不按合同约定时限办理竣工结算
	3 分
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	8
	是否按要求及时在合同平台录入保函信息、或及时投诉反映保函问题，提交有效的履约、质量保证、工程款支付、工人工资支付保函
	5 分

	
	9
	承包方是否按约定申请工程款，并将工人工资单独列明；发包方是否按合同约定按期支付工程款，并将其中的工人工资款单独足额拨入工人工资支付专用账户
	5 分

	
	10
	承包方是否按约定完成施工过程结算资料并递交给发包人；发包人是否在约定的期限内完成施工过程结算的核对确认工作
	2 分

	
	11
	承包人是否在收到每期工程款后30日内，将工程款（含人工费）的支付信息和支付凭证上传到合同平台
	5 分

	
	12
	是否按合同要求制定施工进度计划；出现导致工期延误或变化的，有无合同双方协商调整的工期调整文件，或会议纪要或专家论证报告
	5 分

	
	13
	不存在因承包方原因导致工期推迟的，不存在因非承包方原因导致工期推迟而发包方不配合进行工期调整的
	5 分

	
	14
	是否按合同约定开展工程分部或分阶段等各项质量验收、安全文明（绿色）施工安全防护验收评价
	5 分

	
	15
	不存在因承包方原因导致材料（设备）检验（测试）不合格的、导致安全文明（或绿色）施工未达到合同约定目标的
	5 分

	
	16
	不存在承包方项目经理、项目部主要施工管理人员不按合同约定到岗履职的，或其项目经理、主要施工管理人员无相应资格证书和缴纳相应社会保险的
	5 分

	
	17
	合同双方是否按合同约定要求积极履行其他责任和义务。
	5 分

	工程交付阶段情况
（满分10分）
	1
	完成合同约定的承包内容，验收达标
	2 分

	
	2
	提交竣工结算报告，完成结算确认
	2 分

	
	3
	完成竣工备案，配合完成质量评优（如市优、省优、鲁班）
	2 分

	
	4
	合同履约评价情况、行业主管部门对合同履约监管核查是否存在问题
	4 分

	附注：本表中评价满分分值为100分，其中:优秀：85分以上（含85分）；良好：75～85分（含75分）；合格：60～75分（含60分）；不合格：60分以下。



