佛山市全过程工程咨询管理协会第四届
理事会换届选举工作方案
 
佛山市全过程工程咨询管理协会第三届理事会将于今年年底届满，根据《佛山市全过程工程咨询管理协会章程》的相关规定，拟安排在2023年11月进行协会第四届理事会换届选举，为规范本会的换届选举工作，保障会员依法行使民主选举权利，按照佛山市社会组织局《关于印发“佛山市社会团体内部治理各项管理制度示范文本”的通知》等有关规定，综合我会今年上半年对部分会员单位的调研意见以及主管部门的指示精神，制定本方案。
一、指导思想
贯彻二十大精神，坚持以发展为中心，服务为宗旨，将先进性、代表性与广泛性相结合，使协会更具凝聚力。在主管部门的领导下，本着组织推荐和选拔考核相结合的原则，采用公开、公平、公正的办法，确保换届工作的合法性。同时换届工作应充分考虑理事会的年龄结构以及专业的比例，建立新一届政治素质过硬、朝气蓬勃、专业化的理事会，带领广大会员努力推动行业健康发展。
2、 成立换届筹备组，负责换届工作的实施
1、成立换届筹备组：
协会第四届理事会的换届选举工作在换届指导单位的指导下进行。
换届筹备组：
顾问：
市住建局副局长 蔡栋伦	
换届工作指导单位：
市社会组织管理局
市住建局、市造价服务中心
市政数局
市发改局
换届筹备组组长：
张思中
换届筹备组副组长：
罗瑛玮  严伟锋  陈敏珊  林深榆  黄倩澄
成员：
孙康全  黄  文  陆家顺  黎汉君  林兆昌  谢  天
冼建宇  罗永春  贺晓东  周  军  潘振勇  于  勇
黎  明  马建图
协会秘书处在换届筹备组的领导下负责第四届理事会换届选举的日常工作。
2、 换届工作的指导原则：
依法依规，严格执行章程规定；公开公正，自觉接受主管部门、登记管理机关监督和广大会员监督；团结和谐，树立正气、讲究原则、顾全大局，民主选举。
3、 第四届理事会会长和副会长、常务理事、理事候选人产生的条件、办法和程序：
根据《佛山市全过程工程咨询管理协会章程》、《关于印发“佛山市社会团体内部治理各项管理制度示范文本”的通知》等有关规定，第四届理事会人数原则上不超过53名，其中会长1名，副会长人数不超过18名；监事3名。具体人数根据候选人等实际情况确定。
第四届理事会任职条件根据我会章程规定，按照登记机关和业务指导部门要求，市内其他行业协会做法制定，其候选人名单在第三届理事会或会员单位中产生。换届筹备工作组向各会员单位印发第四届理事会换届选举工作方案和推荐（自荐）表，并将推荐（自荐）名单集中汇总，最后由换届筹备组讨论并对候选人资格进行审查，审查后确定候选人名单，报登记机关及业务指导部门审核。
第四届理事会、监事通过会员大会等额选举产生。由第四届理事会等额选举产生会长、副会长。
3、 第四届理事会成员的任职条件
1、 协会会长
（1）坚持党的路线、方针、政策，遵守国家法律法规；
（2）遵守协会章程，积极参加社会活动，支持协会工作，在佛山市乃至我省行业内有较大的影响；
（3）有无私奉献精神，热心协会的事业，具有良好的人格魅力；
（4）企业有一定规模和影响力，并有较强经济实力；
（5）有行业发展工作思路和运作能力；
（6）有较高的政策水平和业务能力；
（7）加入我会4年以上，曾对我会有较大贡献，为行业争取利益和荣誉；
（8）有本市法人资格的企业董事长或总经理;
（9）最高任职年龄不得超过70周岁；
（10）身体健康，能坚持正常工作；
（11）未受到任何刑事处罚；
（12）具有完全民事行为能力。
2、协会副会长
（1）坚持党的路线、方针、政策，遵守国家法律法规；
（2）遵守协会章程，积极参加社会活动，支持协会工作，在佛山市乃至我省行业内有较大的影响；
（3）有无私奉献精神，热心协会的事业，具有良好的人格魅力；
（4）企业有一定规模和影响力，并有较强经济实力；
（5）有行业发展工作思路和运作能力；
（6）有较高的政策水平和业务能力；
（7）企业负责人或分公司负责人；
（8）最高任职年龄不得超过70周岁；
（9）身体健康，能坚持正常工作；
（10）未受到任何刑事处罚；
（11）具有完全民事行为能力。
3、协会理事
（1）坚持党的路线、方针、政策，遵守国家法律法规；
（2）遵守协会章程，积极参加社会活动，支持协会工作，在佛山市乃至我省行业内有较大的影响；
（3）有无私奉献精神，热心协会的事业，具有良好的人格魅力；
（4）企业有一定规模和影响力，并有较强经济实力；
（5）有行业发展工作思路和运作能力；
（6）有较高的政策水平和业务能力；
（7）如非企业负责人，须有企业负责人委托书；
（8）最高任职年龄不得超过70周岁；
（9）身体健康，能坚持正常工作；
（10）未受到任何刑事处罚；
（11）具有完全民事行为能力。
4、协会监事
（1）坚持党的路线、方针、政策，遵守国家法律法规；
（2）遵守协会章程，积极参加社会活动，支持协会工作，在佛山市乃至我省行业内有较大的影响；
（3）有无私奉献精神，热心协会的事业，具有良好的人格魅力；
（4）企业有一定规模和影响力，并有较强经济实力；
（5）有行业发展工作思路和运作能力；
（6）有较高的政策水平和业务能力；
（7）企业负责人或分公司负责人；
（8）最高任职年龄不得超过70周岁；
（9）身体健康，能坚持正常工作；
（10）未受到任何刑事处罚；
（11）具有完全民事行为能力。
四、第四届理事会换届工作时间表
2023年7月中：召开第四届换届筹备组全体会议，审议换届选举方案，换届筹备组正式开展工作。
2023年7月底：把换届选举方案提交理事会审议，并以书面形式征求意见。
2023年8月中：向全体会员单位公布选举方案并派发推荐（自荐）表。
2023年9月初：换届筹备组收集整理推荐（自荐）名单，拟定换届选举具体议程。并在一定范围内对第四届理事会成员候选人名单征求意见。
2023年9月底：换届筹备组第二次全体会议，讨论和酝酿第四届理事会成员候选人名单。
2023年10月初：确定第四届理事会成员候选人名单，并提交登记机关及相关业务指导部门审核。
2023年11月初：召开会员大会换届选举暨2023年年会。   
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